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	1 – نام كارفرما   : 

	2 – نام نماينده كارفرما: 
كد اقتصادي : 	                       شناسه ملي :
	3 – سمت نماينده كارفرما: 


	4 – نام پيمانكار : 
شماره ثبت :              	  تاريخ ثبت : 
كد اقتصادي : 	                             شناسه ملي :
	5 –تعيين صلاحيت پيمانكار: 
شماره : 			                            تاريخ :  
صادره از :  

	6 – نام نماينده پيمانكار :
	7– سمت نماينده پيمانكار : 

	8 - مجوز هاي قانوني:
مجوز قانوني و صورتجلسه تشريفات مناقصه : 
شماره :  				 ........                                  تاريخ :   .........         

	9 - موضوع قرارداد : 
موضوع پیمان عبارت است از: نگهداری و راهبری سیستم تصفیه خانه فاضلاب و تجهیزات جانبی آن

	10 - مدت قرارداد :
زمان انجام قرارداد به مدت................. از تاريخ ............................ لغايت ......................... مي باشد.

	11-مبلغ قرارداد:
حق‌الزحمه پيمانكار در چارچوب تعهدات با احتساب كليه كسورات قانوني ماهانه ............. ريال بحروف (..........................ريال)
مبلغ كل ................. ريال بحروف (........................... ريال) مي‌باشد.
مبلغ ماليات بر ارزش افزوده ...................... ريال بحروف( ............................. ريال) مي‌باشد.
رقم كل مبلغ قرارداد با احتساب ماليات بر ارزش افزوده ....................... ريال بحروف............................ ريال)  مي‌باشد.
تبصره1 : كليه كسورات قانوني برابر ضوابط از حق‌الزحمه فوق كسر خواهد شد..

	12- نحوه پرداخت:
1- 12 -  پرداخت مبلغ مندرج در این قرارداد بصورت ماهیانه و پس از دریافت گواهی های مربوطه و تایید حسن اجرای تعهدات از سوی ناظركارفرما  و پس از کسر کلیه کسورات قانونی توسط کارفرما انجام خواهد شد..
2- 12 -  از هر پرداخت به پیمانکار 5% بابت ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر و در حساب سپرده نزد دانشگاه نگهداری می شود، استرداد 5% سپرده مذکور پس از ارایه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی توسط پیمانکار و با رعایت ماده 38 و اصلاحات الحاقی به آن ممکن خواهد بود.
3- 12 -  پرداخت آخرین صورتحساب پیمانکار منوط به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی و ارایه به کارفرما می باشد.

	13- روش اصلاح قرارداد:
1 – 13 – کارفرما می تواند با تشخیص خود و در صورت ضرورت و پس از اخذ موافقت معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه مقدار کالا و میزان کار را حداکثر تا 25% کاهش یا افزایش دهد و مبلغ قرارداد نیز متناسب با کاهش یا افزایش حجم قرارداد تغییر می نماید با توجه به نوع قرارداد تغییر مدت قرارداد با تشخیص و تعیین کارفرما بوده پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب می کند.

	14- تضمين انجام تعهدات:
به منظور تضمين انجام تعهدات ، پيمانكار متعهد است به ميزان 10% مبلغ كل قرارداد ضمانت معتبر بسپارد . بديهي است چنانچه پيمانكار به تعهدات قانوني خود به هر دليلي عمل نكند و هر يك از مفاد قرارداد را بطور صحيح و كامل اجرا ننمايد ، تضمين انجام تعهدات وي به نفع كارفرما   ضبط شده و قرارداد فسخ مي‌ گردد .
يك فقره ضمانت نامه بانكي جهت تضمين حسن انجام تعهدات به شماره ....................... مورخ ................ به عهده بانك ............. شعبه ............ كُد .............. به مبلغ ....................................................................................ريال تسليم كارفرما مي ‌گردد كه در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تسويه حساب كامل با كاركنان تحت پوشش و تاييدكارفرما  قابل استرداد است .

	15 - نظارت و ارزشيابي عملكرد : 
1- 15 -  كارفرما پس ازعقد قرارداد ناظر خود را جهت نظارت بر اجرای کلیه مفاد قرارداد کتبا به پيمانكار معرفی می‌نماید.
2- 15 -  درصورتي كه نتايج ارزيابي عملكرد پيمانكار بر اساس چك ليست‌هاي نظارتي 90 و بالاتر باشد سهم پيمانكار بصورت كامل پرداخت خواهد شد . 
3- 15 -  چنانچه امتيازات كسب شده از نتايج ارزيابي عملكرد بر اساس چك ليست‌هاي نظارتي كمتر از 90 امتياز شود پيمانكار موظف به پاسخگويي به كارفرما بوده و در صورت عدم حضور و يا عدم ارائه توضيحات قانع كننده و مورد قبول، كارفرما می‌تواند به همان نسبت از پرداختی ماهانه به پيمانكار کسر نماید..

	16- تعهدات كارفرما :
1- 16 - کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود و ناظرقرارداد جهت تاييد صورت وضعيت ماهيانه و جهت نظارت بر روند اجراي قرارداد ،تكميل فرم گزارش نظارت ماهيانه  و همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم کتباً به پیمانکار طرف قرارداد معرفی مینماید
2- 16 - تامین قطعات و لوازم یدکی درخواست شده از سوی پیمانکار پس از تایید نماینده فنی کارفرما 
3- 16 - کارفرما در حد امکان تسهیلات لازم از قبیل دفتر کار و کارگاه و با توجه به شرایط قرارداد در اختیار پیمانکار قرارخواهدداد

	17-تعهدات پيمانكار  :
1- 17 -  طرف دوم اعلام مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه 1337 نمي‌باشد. در صورت کشف خلاف این امر جبران خسارات وارده با تشخیص و تعیین کارشناس منتخب طرف اول به عهده طرف دوم خواهد بود و طرف دوم حق هرگونه اعتراض را نسبت به کیفیت و کمیّت خسارات معین از خود سلب می نماید و طرف اول می تواند خسارات را از مطالبات طرف دوم و یا از ضمانت نامه بانکی و یا هر طریق مقتضی و ممکن وصول نماید.
2- 17 -  پيمانكار تاييد مي‌نمايد كه از جميع قوانين و مقررات مربوط به كار، بيمه تامين اجتماعي(ماده 38 قانون تامين اجتماعي) وبيمه مسئوليت مدني و  قوانين مربوط به ماليات و عوارض كاملاٌ مطلع بوده و متعهد به اجراي آن مي‌باشد و مسووليت عدم اجراي قوانين و مقررات فوق‌الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود وپيمانكارملزم به رعايت  مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق كارگران مي باشد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده خواهد گرفت . ضمناً پرداخت دستمزد و كارمزد، حق‌السعي، خسارات اخراج، سنوات، بيمه، عائله‌مندي، اياب و ذهاب، بن كارگري، پاداش و اضافه كار افراد موضوع اين بند با پيمانكار است. وپيمانكارمتعهد مي‌گردد نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان خود به صورت ماهانه اقدام نموده و پرداخت خود را منوط به دريافت حق‌الزحمه خود از كارفرما ننمايدضمنا پيمانكار موظف است يك نسخه از قراردادمنعقده  مسووليت مدني را دراختيار كارفرما قراردهد.
3- 17 -  پيمانكار مكلف است ماهانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تاييد سازمان تامين اجتماعي رسيده است به كارفرما ارائه نمايد.
4- 17 -  پيمانكارحق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد.

	5- 17 -  هرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد مي‌بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به دستگاه (كارفرما) اعلام گردد.
6- 17 -  درصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانكار مي‌باشد.
7- 17 -  كليه كسورات ناشي از اين قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد.
8- 17 -  پيمانكار موظف است يك فرد با توان تخصصي و تجربي لازم وكافي را كه مورد قبول كارفرما باشد، بعنوان ناظر  خود تعيين و حداكثر ظرف مدت 10 روز کاري پس از شروع قرارداد به كارفرما معرفي نمايد
9- 17 -  کلیه دستگاه ها و  تجهيزات  كارفرما ، مي بايست صورت ‌برداری شده و با حضور و نماينده‌ي امور اداري طي صورتجلسه‌اي به امضاي طرفين برسد پيمانكار در پايان قرارداد متعهد است كليه اقلام فوق ( متعلق به كارفرما ) و سیستم تصفیه راكه به صورت امانی و سالم تحويل گرفته است را سالم به كارفرما تحويل نمايد در صورتیکه پيمانكار بخواهد تجهیزات وسائل كار جدیدی وارد نماید لازم است قبلاً مراتب به اطلاع كارفرما رسیده ومجددا صورتمجلس آن به امضاء طرفین قرارداد برسد پيمانكار در طول اجرای قرارداد حق انتقال هیچیک از تجهیزات را به خارج از بیمارستان ندارد مگر با هماهنگی و مجوز کتبی كارفرما و هرگونه ورود و خروج کالا و اجناس با هماهنگی و لیست برداری جمع‌داراموال كارفرما صورت می‌گیرد. 
10- 17 -  هزينه خريد كلر و ساير  لوازم مصرفي  برعهده پيمانكار مي.باشد كليه وسايل مصرفي بايستي از انواع برخوردار از كيفيت و استانداردهاي لازم  باشدو پیمانکار موظف است کلیه وسایل فنی مورد نیاز و ابزار و لوازم لازم را جهت انجام موضوع قرارداد در محل کار فراهم آورد به طوریکه هیچگونه تاخیری در اجرای قرارداد به لحاظ کمبود وسایل مذکور صورت نپذیرد. در این خصوص هیچگونه مسوولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود.
11- 17 -  پيمانكار متعهد است ظرف مدت يك هفته پس از عقد قرارداد.......... نفر كادر فنی خبره خود را، که حداقل دارای مدرک ............ یا بالاتر در رشته های مرتبط با ............... و تجربه كاري كافي سلامت جسمي و رواني  مي باشند را به به صورت كتبي به  کارفرما معرفی نماید وپس از تاييدكارفرما افراد معرفی شده مکلفند برای انجام شرح خدمات قرارداد، در طول روزهای کاری هفته از ساعت .......... صبح لغايت ......... در محل موضوع قرارداد حضوریافته و در دسترس و اختیار کارفرما باشند.همچنين پيمانكار مي بايست مدارک شناسایی کارکنان ثابت و موقت خود (برگه عدم سوئ پيشينه ، عدم اعتياد ، كارت بهداشتي ،كارت پايان خدمت يا معافيت دائم و.....) را جهت تایید هویت و صدور کارت شناسایی و تردد در محل موضوع قرارداد به کارفرما ارایه نماید.كليه كاركنان پيمانكار مي بايست با لباس متحدالشكل و مناسب شئونات اداري و مشخص بودن وظايف فني آن ها با الصاق كارت شناسايي در محل كار خود حضور يابندودر صورتي كه هر يك از كاركنان پيمانكار مورد قبول كارفرما قرارنگيرد و اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظيفه آنان مورد رضايت كارفرما نباشد پيمانكار موظف است ظرف مدت 48 ساعت پس از ابلاغ كتبي كارفرمانسبت به تعويض آنان اقدام و جانشين مناسب را معرفي نمايد.
12- 17 -  پیمانکار مجاز به استفاده بیش از 240 ساعت در ماه از یک نیروی فنی نبوده و هر نیرو باید در موضوع کاری مشخص فعالیت نمایدپیمانکار متعهد است در شیفت بندی عوامل خود بهگونهای عمل نماید که هیچگونه خللی در انجام وظیفه محوله بوجود نیاید و با هماهنگی کارفرما تمامی تعطیلات و غیره پوشش داده شود و برنامه تنظیمی به صورت کتبی به اطلاع کارفرما و تصویب آن برسد. تعطیلات رسمی و تعطیلات کارگری و تعطیلات آخر هفته به هیچ وجه مانع از اجرای موضوع قرارداد نمیباشد. .عدم حضور به موقع تکنسین ها و کارگران و مهندسین مربوط به پیمانکار در زمانها و یا مکانهای مقرر به منزله تخلف محسوب میگردد. چنانچه در اجرای مفاد این قرارداد تاخیری صورت پذیرد، مدت تاخیر مشمول خسارت دیرکرد در انجام تعهد بوده و خسارت وارده هر روز به ....................... ریال تعیین که از محل مطالبات و تضمین حسن اجرای تعهدات و یا سایر سپردهها واموال پیمانکار توسط کارفرما وصول میگردد.

	13- 17 -  دراجرای این قرارداد كاركنان در محل مقیم میباشندو سیستمها و دستگاههای موضوع قرارداد را تحت کنترل و بازرسی مداوم قرار دهند. بازدیدها و بازرسیها باید به صورت کامل و با تنظیم گزارش بازدید و ارایه چک لیستها صورت گرفته و هرگونه سرویس و یا تعویض به موقع قطعات در اجزاء اصلی و یا فرعی سیستمها و دستگاهها صورت پذیرد و در گزارشها منعکس گردیده و به نفر شیفت بعدی تحویل گردد. علاوه بر کنترل مداوم لازم است سیستمها و دستگاهها توسط یک نفر مهندس تاسیسات یا مسوول تاسیسات مرکز که حداقل 5 سال سابقه کاری مفید و مرتبط داشته باشد در هر ماه یک بار و حسب درخواست کارفرما در هر زمان مورد بررسی قرار گرفته و نتیجه آن گزارش شود و در این گزارش شرایط کار فعلی دستگاهها نیاز به قطعات و تعویض لوازم فرسوده و یا جایگزین نمودن قطعات جدید به جای قطعات قدیمی اعلام و منعکس شده باشد. 
14- 17 -  پيمانکار تعهد مینماید طبق دستورالعمل و استانداردهای مورد قبول از نظر نگهداری و تعمیرات و سرویس عمل کند و امور راهبری سيستم تصفيه را به عهده داشته باشد. چنانچه حسب تشخیص كارفرما ، در اثر قصور یا تقصیر پیمانکار، خرابی و خسارت به دستگاهها وارد آید، پیمانکار موظف است به هزینه خود در اسرع وقت نسبت به رفع نقص و جبران خسارت وارده که از هر نظر مورد تایید کارشناس کارفرما باشد، اقدام کند و در غیر این صورت کارفرما مجاز است مبلغ خسارت وارده رابه اضافه 15 درصداز محل هرگونه مطالبات ، ضمانت‌نامه‌ها و سپرده‌ها و یا از اموال پیمانکار وصول نمایدو چنانچه خسارتي به ساختمان – تاسيسات – تجهيزات – لوازم اداري وارد گردد پيمانكار مكلف به جبران است. كارفرما مي‌تواند معادل ريالي خسارت مورد نظر را راساً و بدون تشريفات قانوني از سهم پيمانكار كسر نمايد. و در صورت هر گونه حادثه‌اي از جمله سرقت، آتش‌سوزي ، مسووليت تامين و جايگزيني وسايل و بازسازي محل بعهده پيمانكار مي باشد.
15- 17 -  پيمانكار متعهد مي‌باشد كليه مسووليت‌هاي مدني و كيفري و تمامي خسارات وارده از هر قسم كه توسط كاركنان وي و يا ايادي زير مجموعه او مستقيم به افراد و اشخاص ثالث حقيقي و حقوقي وارد شود به عهده گيرد. كارفرما از هيچ جهت و بابت كمترين تعهدي در خسارت وارده از هيچ نوعي را ندارد و چنانچه در اثر قصور از ناحيه پيمانكار موجب ضرر و زيان كارفرما گردد، پيمانكار متعهد به جبران ضرر و زيان وارده مي‌باشد. بديهي است كه اين موضوع رافع مسووليت‌هاي وي در برابر محاكم قانوني نمي باشد
16- 17 -  .پیمانکار در اجرای وظیفه خویش به نحوی عمل خواهد نمود که اختلالی در محیط کار ایجاد نشود. با توجه به فعالیتهای آموزشی و درمانی روزمره در بیمارستان پیمانکار موظف است هماهنگی و همکاری لازم را با كارفرماو  مسوولان مربوطه نیز به عمل آورده و مراحل کار را طوری برنامهریزی نماید که مانعی در پیشرفت فعالیتهای جاری این مرکز به وجود نیاید.پیمانکار موظف است قبل از شروع کار کلیه آیین نامههای موجود حراستی، حفاظتی، ایمنی کار و یا کارکنان را مطالعه و بررسی نماید و ترتیبات لازم را برای رعایت مقررات و دستورات مزبور فراهم آورد.
17- 17 -  پيمانكار حق تعطيل نمودن كار را تحت هيچ شرايطي نخواهد داشت و طبق ساعات كاري تعیين شده از سوي كارفرما مي‌بايست ارائه خدمت نمايد. .پيمانكار متعهد مي‌گردد به محض خرابي دستگاه‌ها بلافاصله ضمن هماهنگي لازم با كارفرما  نسبت به تعمير آنها اقدام نمايد در هر صورت هيچگونه تاخير كار به جهت خرابي دستگاهها و يا غيبت كاركنان مورد قبول كارفرما نمي باشد.
18- 17 -  تغییرات و تعمیرات کلی در سیستمهای تصفیه فاضلاب موضوع قرارداد که خارج از وظایف و مسوولیتهای پیمانکار است میبایست با دلایل و توجیهات فنی کافی صورت گیرد. بدیهی است خرابیهایی که در چارچوب تغییرات کلی قرار میگیرد پس از گزارش کامل پیمانکار از جهت نحوه سرویس و راهبری و دلایل خرابی توسط نماینده کارفرما بررسی و کنترل گردیده و بعد از تعیین علت خرابی دستگاه و در صورت عدم قصور پیمانکار اخذ تصمیم خواهد شد.
19- 17 -  پیمانکار موظف است جهت هر سیستم تصفیه شناسنامهای تهیه نماید و ضمن ثبت مشخصات فنی آن کلیه تعمیرات جزیی و کلی و یا سرویسهای انجام شده را در آن شناسنامه ذکر نماید.

	20- 17 -  پیمانکار موظف است آب و هوا و نزولات جوی و موقعیت جغرافیایی محل و امکانات اجرای عملیات در فصول مختلف را با توجه به مدت اجرای کار در نظر گرفته و از این بابت هیچگونه ادعایی از طرف پیمانکار قابل ادعا میباشد.
21- 17 -  بهرهبرداری از تصفیه فاضلاب موضوع این قرارداد به طور مداوم انجام میشود. پیمانکار موظف است که سیستم تصفیه را در تمام مدت شبانه روز، تحت کنترل و مهیا برای کار آماده نگه دارد.
22- 17 -  در صورتیکه ورود به قسمت یا قسمتهایی از ساختمان توسط کارفرما برای کارگران پیمانکار ممنوع باشد یا  براي ورود به آن قسمت نيازبه  حضور نماینده کارفرما باشد، مي بايست  قبلا با کارفرما هماهنگ شود تا خللی در امر سرویس و مراقبت 
ایجاد نشود.
23- 17 -  محل انجام شرح خدمات موضوع قرارداد.......................مستقر در تهران خواهد بود.
24- 17 -  پيمانكار در تمام موضوعات تخصصي و كاري پروژه در كمال درستي و به مصلحت كارفرما عمل كرده و تمام تجارب و امكانات فني ومهارت هايي را كه به طور معمول براي ارائه بهتر خدمات و انجام تعهدات مورد نياز مي‌باشند فراهم خواهد نمود.
25- 17 -  پيمانكار موظف است شخصاً در تمامي جلساتي که کارفرما براي بررسي وضعيت پيشرفت پروژه تشکيل مي‌دهد به همراه كارشناسان و متخصصين خود حسب مورد حضور يابد. زمان و مکان تشکيل جلسات حداقل دو روز پيش از تشكيل جلسه به طور كتبي از سوي کارفرما به پيمانكار ابلاغ مي‏گردد.
26- 17 -  پيمانكار لازم است در پایان هر ماه گزارش اقدامات خود را در طی ماه به همراه تمامي مستنداتي که نشان دهنده انجام تعهدات و ارایه ی خدمات به کارفرما است را  در یک نسخه تدوين و در اختيار كارفرما قرار دهد.
27- 17 -  پيمانكار با دريافت يادداشت رسمي تعليق از سوي كارفرما فوراً انجام تعهدات را بحالت تعليق در آورده و هزينه ها را بحداقل مورد توافق طرفين كاهش خواهد داد.

	18- موارد فسخ قرارداد:
1- 18 -  در صورتي كه پيمانكار به نحوي از عهده انجام تعهدات بر اساس مفاد قرارداد برنيايد يا بازدهي كمي و كيفي موارد مورد توافق در قرارداد به نحوي مطلوب نباشد،كارفرما مجاز است پس از ابلاغ دو اخطار كتبي به فاصله 10 روز، در صورت عدم تغيير رويه از سوي پيمانكار، بنا به تشخيص كميسيون ماده 94 آيين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد به صورت يكجانبه اقدام و تضمين انجام تعهدات پيمانكار را ضبط نمايد.
2- 18 -  در صورت اثبات جعلي بودن مدارك ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط پيمانكار، قرارداد به صورت يك طرفه از سوي كارفرما  فسخ و ضمانت انجام تعهدات پيمانكار ضبط مي گردد.

	 19-مرجع حل اختلافات: 
1-19- درصورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند در اين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه بعنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع و راي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاً صادر مي‌شود قطعي و نسبت به طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود و راي مذكور از طريق كميسيون حضوراً ابلاغ یا به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ارسال و ابلاغ خواهد شد.

	 20 -تعذر(فورس ماژور):
1-20- در صورت بروز حوادث قهریه چنانچه انجام قرارداد غیر ممکن گردد قرارداد منفسخ می گردد و چنانچه این حوادث(قهریه) علت تعلیق در انجام موضوع قرارداد گردد، اگر مدت تعلیق بیش از یک ماه باشد کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و در صورتی که مدت تعلیق یک ماه و یا کمتر از یک ماه باشد پیمانکار مکلف است پس از حادثه (قهریه) اقدام به انجام موضوع قرارداد نماید و به میزان مدت تعلیق به مدت قرارداد افزوده خواهد شد.

	21- اقامتگاه قانوني طرفين :
نشاني كارفرما  :                                                                      شماره تلفن:                                               فكس:

نشاني پيمانكار  :                                                                      شماره تلفن:                                               فكس:

تبصره: نشانـي‌هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام نشاني جديد به کارفرما به عهده پيمانكار است .

	22- امضاء طرفين قرارداد 
اين قرارداد در 22 ماده 6 صفحه، در چهار نسخه جهت: كارفرما ،  پيمانكارو ساير موارد مورد نياز كه همگي داراي اعتبار يكسان مي‌شود، تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد كليه نسخ حكم واحد را دارد و لازم‌الاجرا خواهدبود.

	مهر و امضا كارفرما :
نام ونام خانوادگي:

محل امضا:
	نام رييس امور مالي:
نام ونام خانوادگي:

محل امضا:
	مهر و امضا صاحبان امضاي مجاز پيمانكار:
نام نماينده1:
نام نماينده2:
محل امضا:
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