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[bookmark: _GoBack]قرارداد ارائه خدمات آموزشي به ساير دانشگاههاي كشور 
	1 – نام طرف اول : دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايران

	2 – نام نماينده طرف اول  : 
كد اقتصادي : 	                                 شناسه ملی:
	3 – سمت نماينده طرف اول: 


	4 – نام طرف دوم  : 
كد اقتصادي : 	                                شناسه ملی:
	5 – نام نماينده طرف دوم :
سمت نماينده طرف دوم :

	6- مجوز هاي قانوني:

	7 - موضوع قرارداد :
1-7- آموزش دانشجویان دوره ........................................ رشته ........................................ در فضاهاي آموزشي متعلق  به طرف اول براساس برنامه آموزشی اعلام شده توسط طرف دوم به میزان...................... واحد درسي كه  اسامی  دا نشجويان و تعداد آنان در شروع هر نیمسال تحصیلی طی معرفی نامه کتبی توسط طرف دوم اعلام گرديده و جزء لا ينفك قرارداد است.

	8 - مدت قرارداد :
زمان انجام قرارداد به مدت يكسال از تاريخ ...........لغايت ..............مي باشد.

	9-مبلغ قرارداد:
1-9- مبلغ به ازاي هرواحد درسي  جهت هر دانشجوي اعزامي................... ريال(به حروف ................................... ريال) 
2-9-مبلغ کل قرارداد با احتساب کلیه کسورات قانونی ...........................................  ريال می باشد.

	10- نحوه پرداخت:
1-10- طرف دوم متعهد مي گردد هزينه آموزشي براي هر دوره را حداكثر قبل از شروع و همزمان با معرفي دانشجويان بر اساس ليست تنظيمي كه به تاييد ناظر طرف اول مي رسد به  حساب شماره ....................................................نزد بانك ..............شعبه ...............در وجه طرف اول واريز و اصل فيش پرداختي را ارسال نمايد.  

	11- روش اصلاح قرارداد:
1-11- کارفرما می تواند با تشخیص خود و در صورت ضرورت و پس از اخذ موافقت معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه مقدار کالا و میزان کار را حداکثر تا 25% کاهش یا افزایش دهد و مبلغ قرارداد نیز متناسب با کاهش یا افزایش حجم قرارداد تغییر می نماید با توجه به نوع قرارداد تغییر مدت قرارداد با تشخیص و تعیین کارفرما بوده پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب می کند.

	12- تعهدات طرف اول :
1 - 12- طرف اول متعهد است يك نفر نماينده واجد صلاحيت را بعنوان مسئول برنامه ريزي آموزش دانشجويان و ناظر بر قرارداد تعيين و مشخصات وي را به طرف دوم اعلام نمايد.
2 - 12- طرف اول قرارداد تا پایان مدت قرارداد موظف به اجرای موضوع قرارداد میباشد.
3 - 12- نماینده طرف اول قرارداد موظف است لیست حضور و غیاب دانشجویان را در طول مدت قرارداد ثبت و به طرف دوم گزارش نماید. 
4 - 12- طرف اول متعهد مي شود كيفيت آموزشي مراكز تابعه را طبق چارچوب آموزشي دانشگاههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني كشور ارزيابي و تاييد نمايد.
5 - 12- طرف اول حق واگذاري موضوع قرارداد را به غير جزا" و كلا" ندارد.
6 - 12- در صورتي كه طرف دوم به تعهدات مندرج در بند13 قرارداد عمل نكند اين قرارداد يكجانبه از سوي طرف اول فسخ شده تلقي خواهد شد و طرف اول هيچگونه تعهدي نسبت به ارائه خدمات موضوع قرارداد جهت ترم هاي بعدي دانشجويان موضوع قرارداد نخواهد داشت . 
7 - 12- در انجام موضوع اين قرارداد هيچگونه رابطه و تعهد  استخدامي في مابين كاركنان و كادر پزشكي طرف دوم با طرف اول و بلعكس ايجاد نخواهد شد.   

	13-تعهدات طرف دوم : 
1 - 13- طرف دوم متعهد مي گردد  یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام موضوع قرارداد کتبا به طرف اول معرفی مینماید
2 - 13- طرف دوم متعهد مي گردد نسبت به معرفی دانشجویان مورد نظر خود با ذکر مشخصات کامل دانشجو اعم از مقطع، رشته تحصیلی و ... حداكثر يك ماه قبل از شروع هر دوره ( باتوجه به ظرفیت اعلام شده از سوی طرف اول) اقدام نماید.و طرف اول در قبال پذيرش دانشجوياني كه پس از شروع دوره مراجعه مي نمايند هيچگونه تعهدي نداشته و از پذيرش آنان  خوددار ي مي نمايد. 
3 - 13- درصورت بروز هر گونه حوادث منجر به خسارت جاني و مالي در واحدهاي تحت پوشش طرف اول كه ناشي از سهل انگاري و بي احتياطي دانشجويان معرفي شده از سوي طرف دوم باشد ، طرف دوم متعهد است حداكثر در طول مدت همان ترم تحصيلي نسبت به جبران كليه خسارت وارده اقدام نمايد و طرف اول در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت .  
4 - 13- دانشجویان اعزامی میبایست راس ساعت شروع وارد محوطه دانشکده شده و بلافاصله پس از اتمام جلسه آموزشی محوطه دانشکده را ترک نماید.
5 - 13- رعایت شئونات اسلامی وسیاست های آموزشی و قوانین و مقررا ت مصوب و مفاد آئین نامه های انضباطی طرف اول توسط دانشجویان و کلیه کادر آموزشی اعزامی از سوی طرف دوم قرارداد  الزامی می باشد. در صورت بروز هر گونه قصور و بی توجهی علاوه بر اعمال مقررات مربوطه موجب جلوگیری از ورود دانشجویان خاطی خواهد شد. بدیهی است در کلیه موارد موضوع بلافاصله کتبا به طرف دوم قرارداد منعکس خواهد شد.
6 - 13- طرف دوم موظف به پوشش بيمه اي كامل كليه دانشجويان مي باشد و  درصورت بروز هرگونه حادثه براي دانشجويان معرفي شده، طرف اول هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت. 
7 - 13- هزينه اياب و ذهاب و غذا به عهده دانشجويان مي باشد و طرف اول هيچگونه تعهدي در قبال ارائه خدمات رفاهي به دانشجويان ندارد. 
8 - 13- طرف دوم مي تواند نسبت به ارزشيابي كيفي دانشجويان خود در پايان دوره با حضور نماينده طرف اول اقدام نمايد.
9 - 13- كليه كسورات قانوني مربوط به اين قرارداد بر عهده طرف دوم مي باشد.

	14- موارد فسخ قرارداد:
1-14- در صورتي كه طرف دوم به نحوي از عهده انجام تعهدات بر اساس مفاد قرارداد برنيايد يا بازدهي كمي و كيفي موارد مورد توافق در قرارداد به نحوي مطلوب نباشد، طرف اول مجاز است پس از ابلاغ دو اخطار كتبي به فاصله 10 روز، در صورت عدم تغيير رويه از سوي طرف دوم ، بنا به تشخيص كميسيون ماده 94 آيين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد به صورت يكجانبه اقدام و تضمين انجام تعهدات طرف دوم را ضبط نمايد.

	 15- مرجع حل اختلافات: 
1-15- درصورت بروز هر گونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند در اين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه بعنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع و راي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاً صادر مي‌شود قطعي و نسبت به طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود و راي مذكور از طريق كميسيون حضوراً ابلاغ یا به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ارسال و ابلاغ خواهد شد.

	 16 -تعذر(فورس ماژور):
1-16- درصورت بروز حوادث قهریه چنانچه انجام قرارداد غیر ممکن گردد قرارداد منفسخ می گردد و چنانچه این حوادث(قهریه) علت تعلیق در انجام موضوع قرارداد گردد، اگر مدت تعلیق بیش از یک ماه باشد کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و در صورتی که مدت تعلیق یک ماه و یا کمتر از یک ماه باشد پیمانکار مکلف است پس از حادثه (قهریه) اقدام به انجام موضوع قرارداد نماید و به میزان مدت تعلیق به مدت قرارداد افزوده خواهد شد.

	17- اقامتگاه قانوني طرفين :
نشاني طرف اول  :                                                                      شماره تلفن:                                               فكس:

نشاني طرف دوم  :                                                                      شماره تلفن:                                               فكس:

تبصره: نشانـي‌هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام نشاني جديد به کارفرما به عهده طرف دوم است .

	18- نسخ قرارداد: 
اين قرارداد در18 ماده و3 صفحه، در سه نسخه جهت: طرف اول ،طرف دوم و ساير موارد مورد نياز كه همگي داراي اعتبار يكسان مي‌شود، تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد كليه نسخ حكم واحد را دارد و لازم‌الاجرا خواهد بود.

        
	مهر و امضا كارفرما :
نام ونام خانوادگي:

محل امضا:
	نام رييس امور مالي:
نام ونام خانوادگي:

محل امضا:
	مهر و امضا صاحبان امضاي مجاز پيمانكار:
نام نماينده1:
نام نماينده2:
محل امضا:





ّ
	نماینده کارفرما
تایید و محل امضا
	شماره صفحه ....
	قرائت شد مورد قبول است
محل مهر و امضای شرکت
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