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قرارداد جذب اسپانسر و حامي مالي
	1 – نام كارفرما: 

	2 – نام نماينده كارفرما: 
كد اقتصادي:                                 شناسه ملي:
	3-سمت نماينده كارفرما: 


	4 – نام پيمانكار: 
شماره ثبت شركت:                      تاريخ ثبت شركت: 
كد اقتصادي:                                 شناسه ملي: 
	5 – شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت: 
شماره:

            تاريخ: 
توسط: 

	6 – نام نماينده پيمانكار: 
	7 – سمت نماينده پيمانكار: . 

	8- مجوز هاي قانوني:
مجوز قانوني و صورتجلسه تشريفات مناقصه : 
شماره :



تاريخ :   

	9- موضوع قرارداد: 
عبارت است  از هر گونه فعالیت توسط پيمانكار که منجر به در آمدزایی برای گنگره.......... گردد، اين  فعاليت  شامل جذب هر گونه تبلیغات، اسپانسر و حامی مالی، اخذ سفارش آگهی، فروش کارگاه های آموزشی و فروش غرفه در محل برگزاری کنگره به شرکت های متقاضی در محل برگزاري كنگره به نشاني..................................... مركز همايشهاي.............. مي باشد.

	10 – مدت انجام قرارداد:
مدت قرارداد : زمان انجام قرارداد به مدت................. از تاريخ ............................ لغايت ........................ مي باشد.

	11 – مبلغ قرارداد:
............ درصد از در آمد حاصل از جذب اسپانسر ،حامي مالي ، فروش غرفه كه به حساب در آمد اختصاصي كارفرما واريز شده باشد. 
تبصره : در صورتيكه مجموع درآمد حاصل از جذب اسپانسر توسط پيمانكار كمتر از ................... ريال باشد سهمي به پيمانكار از درآمد حاصل پرداخت نخواهد شد.

	12 – نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني:
در هر مرحله پيمانكار صورتوضعيت خود را منضم به فيش هاي واريزي به حساب شماره ................. نزد بانك .............. به نام در آمد اختصاصي (كارفرما)...................  ارائه نموده كه سهم پيمانكار پس از بررسي اصل قراردادهاي منعقده توسط پيمانكار با حاميان مالي و تاييد ناظر قرارداد و كسر كليه كسورات قانوني در وجه پيمانكار پرداخت ميگردد.
***از هر پرداخت به پیمانکار 5% بابت ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر و در حساب سپرده نزد دانشگاه نگهداری می شود، استرداد 5% سپرده مذکور پس از ارایه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی توسط پیمانکار و با رعایت ماده 38 و اصلاحات الحاقی به آن ممکن خواهد بود.

	13 - روش اصلاح قرارداد:
1-13- کارفرما می تواند با تشخیص خود و در صورت ضرورت و پس از اخذ موافقت معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه مقدار کالا و میزان کار را حداکثر تا 25% کاهش یا افزایش دهد و مبلغ قرارداد نیز متناسب با کاهش یا افزایش حجم قرارداد تغییر می نماید با توجه به نوع قرارداد تغییر مدت قرارداد با تشخیص و تعیین کارفرما بوده پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خود سلب می کند.

	14 – تعهدات دستگاه (كارفرما):
1- 14 -  كارفرمايك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيار خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم كتباً به پيمانكار معرفي مي‌نمايند.
2- 14 -  كارفرما متعهد مي‌شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار پيمانكار قراردهد.
3- 14 -   كرفرما متعهد به اخذ تمامی مجوزهای لازمه جهت برپایی کنگره از مراجعه ذیربط مي باشد .
4- 14 -  بر پايي غرفه هاي نمايشگاهي وهزينه هاي مربوط به غرفه بندي برعهده كارفرما است.
5- 14 -   مسئولیت حفظ امنیت انتظامات و حراست سالن و همایش در مدت برگزاری کنگره بر عهده كارفرما است.
6- 14 -   در صورتيكه پيمانكار نتواند نسبت به جذب حامي و اسپانسر حداكثر تا يكماه قبل از برگزاري كنگره اقدام كارفرما مي تواند نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانتنامه شركت اقدام نمايد .
7- 14 -   كارفرما موظف به  ارائه خدمات پذیرایی و ناهار به شرکت های حاضر در کنگره بر مبنای هر 3 متر  غرفه نمايشگاهي یک نفر مي باشد.
8- 14 -  چنانچه به هر دليلي كنگره در موعد مقرر برگزار نگردد و امكان برگزاري آن در تاريخ ديگر ميسر نباشد كارفرما متعهد به عودت وجوه پرداختي توسط حاميان بوده و قدالسهم پيمانكار را نيز مي بايست تسويه نمايد.

	

	15– تعهدات شركت طرف قرارداد(پيمانكار):
1- 15 -  پيمانكار يك نفر را به عنوان نماينده تام‌الاختيارخود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي‌هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به دستگاه (كارفرما) معرفي مي‌نمايد.
2- 15 -  پيمانكار متعهد مي‌گردد نيروي انساني واجد شرايط، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به كارگيرد.
3- 15 -  پيمانكار متعهد مي‌گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان‌بندي كه به تاييد دستگاه (كارفرما) مي‌رساند انجام دهد.
4- 15 -  طرف دوم اعلام مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه 1337 نمي‌باشد. در صورت کشف خلاف این امر جبران خسارات وارده با تشخیص و تعیین کارشناس منتخب طرف اول به عهده طرف دوم خواهد بود و طرف دوم حق هرگونه اعتراض را نسبت به کیفیت و کمیّت خسارات معین از خود سلب می نماید و طرف اول می تواند خسارات را از مطالبات طرف دوم و یا از ضمانت نامه بانکی و یا هر طریق مقتضی و ممکن وصول نماید.
5- 15 -  پيمانكار متعهد مي‌گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق پرسنل خود رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات‌هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد. ضمناً پرداخت دستمزد و كارمزد، حق‌السعي، خسارات اخراج، سنوات، بيمه، عائله‌مندي، اياب و ذهاب، بن كارگري، پاداش و اضافه كار افراد موضوع اين بند با پيمانكار  است. همچنين پيمانكار متعهد مي‌گردد نسبت به پرداخت حقوق و مزاياي كاركنان خود به صورت ماهانه اقدام نموده و پرداخت خود را منوط به دريافت حق‌الزحمه خود از كارفرما ننمايد. 
6- 15 -  پيمانكار حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد. 
7- 15 -  هرگونه تغيير در وضعيت پيمانكار طرف قرارداد مي‌بايستي ظرف مدت 5 روز كتباً به دستگاه (كارفرما) اعلام گردد.
8- 15 -  درصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه حساب قانوني كاركنان به عهده پيمانكارمي‌باشد.

9- 15 -   پيمانكار موظف به ارسال فراخوان و ثبت نام از شرکت های خواهان حضور در کنگره  مي باشد.
10- 15 -  پيمانكار موظف به پلان بندی سالن و غرفه ها و نظارت بر اجرای عملیات پانل بندی مطابق نقشه ارائه شده مي باشد. 
11- 15 -  پيمانكار موظف به  فروش هر متر مربع از غرفه ها بر اساس قیمت توافق شده با كارفرما بر اساس پيوست شماره 1 مي باشد.
12- 15 -  پيمانكار موظف به عقد قرارداد با کلیه شرکت های خواهان حضور در کنگره بر اساس قیمت توافق شده بوده و يك نسخه از اصل قرارداد را مي بايست به كارفرما ارائه نمايد.
13- 15 -  واريز كليه وجوه حاصل از بازاريابي غرفه ها و جذب اسپانسر مي بايست مستقيما به حساب در آمد اختصاصي كارفرما صورت گيرد و جهت انجام اين امر درج شماره حساب كارفرما در قرارداد منعقده في مابين پيمانكار و حامي الزامي است. 
14- 15 -  پيمانكار متعهد می گردد یک نمونه قرارداد فروش غرفه را به تآئید كارفرما رسانده و اجرای تمامی مفاد این قرارداد فروش را از سوی خود و شرکت های خریدار غرفه تضمین نماید.
15- 15 -   پيمانكار متعهد می گردد در تمام مدت برگزاری کنگره در محل برگزاری حضور داشته و در برقراری نظم و حفظ حسن انجام امور غرفه ها مدیریت و نظارت داشته باشد و در صورت مشاهد هرگونه تخلف خارج از شئونات یک همایش علمی نسبت به قرارداد فروش از سوی شرکت های خریدار غرفه، به حراست مرکز همایش جهت برخورد با خاطی و عملکرد مطابق قرارداد اطلاع دهد.

	16 - تضمين قرارداد:
1-16- به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات، پيمانكار موظف است به ميزان مقرر(10% حداقل مبلغ قابل انتظار جهت جذب اسپانسر) در آئين‌نامه مالي و معاملاتي تضمين قانوني بسپارد.
يك فقره ضمانت نامه بانكي حسن انجام تعهدات به شماره ............................ مورخ ........................... به عهده بانك ........................ شعبه .............................. به مبلغ ............................................................... ريال (بحروف .......................................................................... ريال) تسليم دستگاه (كارفرما) گرديد كه در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تائيد دستگاه (كارفرما) قابل استرداد است .

	17 - موارد فسخ قرارداد: 
1-17- در صورتي كه پيمانكار به نحوي از عهده انجام تعهدات بر اساس مفاد قرارداد برنيايد يا بازدهي كمي و كيفي موارد مورد توافق در قرارداد به نحوي مطلوب نباشد، كارفرمامجاز است پس از ابلاغ دو اخطار كتبي به فاصله 10 روز، در صورت عدم تغيير رويه از سوي پيمانكار، بنا به تشخيص كميسيون ماده 94 آيين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد به صورت يكجانبه اقدام و تضمين انجام تعهدات پيمانكار را ضبط نمايد.
در صورت اثبات جعلي بودن مدارك ارسال شده جهت عقد قرارداد توسط پيمانكار، قرارداد به صورت يك طرفه از سوي كارفرمافسخ و ضمانت انجام تعهدات پيمانكار ضبط مي گردد.

	 18 - مرجع حل اختلاف:

1-18- درصورت بروز هرگونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحوي، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت‌آميز حل و فصل نمايند، دراين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك و مرضي‌الطرفين ارجاع و رأي صادره از كميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ  صادرمي شود قطعي ونسبت به طرفين لازم الاجرا خواهدبود ورأي مذكور از طريق كميسيون به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد.

	  - تعذر (فورس ماژور):
1-19- درصورت بروز حوادث قهریه چنانچه انجام قرارداد غیر ممکن گردد قرارداد منفسخ می گردد و چنانچه این حوادث(قهریه) علت تعلیق در انجام موضوع قرارداد گردد، اگر مدت تعلیق بیش از یک ماه باشد کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و در صورتی که مدت تعلیق یک ماه و یا کمتر از یک ماه باشد پیمانکار مکلف است پس از حادثه (قهریه) اقدام به انجام موضوع قرارداد نماید و به میزان مدت تعلیق به مدت قرارداد افزوده خواهد شد.

	 –اقامتگاه طرفين :
نشاني  كارفرما :       
نشاني : 
شماره تلفن:                                               فكس:
نشاني  پيمانكار : 
 نشاني : 
شماره تلفن:                                              فكس:
تبصره: نشانـي‌هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني‌‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اين صورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد و مسووليت‌هاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به کارفرما به عهده پيمانكار است .

	 – نسخ  قرارداد:
اين قرارداد در 21 ماده و 3 صفحه، در سه نسخه جهت: كارفرما، پيمانكار، وزارت كار و اموراجتماعي و ساير موارد مورد نياز كه همگي داراي اعتبار يكسان مي‌شود، تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد كليه نسخ حكم واحد را دارد و لازم‌الاجرا خواهدبود.
مهر و امضا كارفرما :
نام ونام خانوادگي:

محل امضا:
نام رييس امور مالي:
نام ونام خانوادگي:

محل امضا:
مهر و امضا صاحبان امضاي مجاز پيمانكار:
نام نماينده1:

نام نماينده2:

محل امضا:
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